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Informe del Grupo de Trabajo Desarrollo Profesional 

1. Información general 
 
El GT Desarrollo Profesional ha comenzado su andadura en diciembre del 2024 por 
lo que la actividad ha sido de momento muy escasa. Este grupo retoma la actividad 
del Grupo de Trabajo Perfiles Profesionales que estuvo activo entre 2009 y 2021. 
 

2. Objetivos generales 
 
A partir del IV Plan Estratégico del CCB 2024-2028, su eje Fortalecimiento 
profesional de las bibliotecas y su objetivo 2.1. Mejorar la profesionalización y 
reconocimiento del sector bibliotecario se han establecidos los siguientes 
objetivos generales del grupo 

- Conocer las características, situación profesional y satisfacción de las/los 
bibliotecarias/os del Sistema Bibliotecario Español. 

- Estudio de los perfiles profesionales y competencias de las/los 
bibliotecarias/os teniendo en cuenta la transformación digital y la IA. 

- Fomento de la formación continua para favorecer las habilidades técnicas, 
tecnológicas y de gestión de las/los bibliotecarias/os, promoviendo su 
adaptación a las necesidades cambiantes de los/as usuarios/as y el entorno 
profesional. 

- Impulsar la profesionalización de las/los bibliotecarias/os mediante el 
diseño de estrategias para fortalecer el reconocimiento social y profesional 
de los bibliotecarios, destacando la relevancia de su rol en la sociedad del 
conocimiento y la cultura. 

Para los años 2025-2026 se han marcado los siguientes objetivos específicos: 
− Realizar un estudio-diagnóstico sobre la situación del personal bibliotecario 

en España. 
− Estudio de las posibilidades de creación de grados de formación profesional 

para los auxiliares de bibliotecas. 

3. Actividad desarrollada 
El 10 de diciembre se mantuvo una primera reunión virtual en la que se aprobaron 
los objetivos generales del grupo, así como los específicos para el 2025-2026. 
 
Para el 6 de febrero se ha convocado una segunda reunión para empezar a diseñar 
el cuestionario para la elaboración del Estudio-diagnóstico sobre la situación del 
personal bibliotecario en España (bibliotecas de titularidad pública). En principio 
este instrumento tendrá cuatro apartados: situación profesional; perfiles y 
competencias; satisfacción laboral; y datos personales.  
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4. Resultados obtenidos 
Debido al escaso tiempo de funcionamiento del grupo de trabajo, aún no hay 
resultados. 
 

5. Propuestas a elevar a la Comisión Permanente o al Pleno 
Ninguna. 
 

6. Desafíos y propuestas para el próximo año 
 
En el año 2025 el grupo de trabajo se centrará en la elaboración del Estudio-
diagnóstico sobre la situación del personal bibliotecario en España (bibliotecas de 
titularidad pública) con el siguiente cronograma: febrero-marzo: establecimiento 
de los objetivos y diseño del cuestionario; abril-mayo: lanzamiento encuesta; junio- 
diciembre: elaboración del informe de resultados. 
 

7. Conclusiones 
 
En el mes de funcionamiento del grupo se han fijado los objetivos generales y los 
específicos para los años 2025-2026. 

8. Anexos e Información adicional 

9. Composición 
 
Coordinador 
Carlos Miguel Tejada Artigas. Facultad de Ciencias de la Documentación. 
Universidad Complutense de Madrid. 
 
Participantes 

- Belén Álvarez . Técnico en Documentación en el Servicio de planificación y 
proyectos digitales del Principado de Asturias. 

- Fátima Ballesta Andonaegui. Departamento de Manuscritos, Incunables y 
Raros de la BNE  

- María Isabel Blanco Pardo, directora da Rede de Bibliotecas Municipais da 
Coruña. 

- Manuela Carmona García. Jefa de Servicio de Fondos Especiales del 
Catálogo Colectivo del Patrimonio Bibliográfico. 
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- Jesús Fernández García. Director. Área de Biblioteca, Archivo y 
Publicaciones. Universidad de Cádiz.  

- Miguel Ángel Garfía García. Director de la Red de Bibliotecas Públicas en 
Ayuntamiento de Sevilla. 

- María José Mora Ruíz. Jefa del Servicio de Fondo Antiguo y Patrimonio 
Bibliográfico de la Biblioteca Regional de Madrid 

- Marta Perpiñán-Arias. Bibliotecaria al Col·legi Oficial d'Infermeres i 
Infermers de Barcelona 

- Ana Real Duro. Jefa de Sección del Centro Documental y Biblioteca. 
Diputación Provincial de Jaén. Instituto de Estudios Giennenses. Centro 
Documental y Biblioteca. 

- Blanca San José Montano. Bibliotecaria. Biblioteca de Ciencias de la Salud. 
- Tomás Saorín Pérez. Director del Departamento de Información y 

Documentación de la Facultad de Comunicación y Documentación de la 
Universidad de Murcia 

- Chelo Veiga García. Coordinadora Red Bibliotecas Públicas Ayuntamiento 
de Oviedo. 

 
 
 
 

[Fin del Informe GT Desarrollo Profesional (enero 2025)] 
 
 


